Standard fiir sozialvertraglichen

Das Netzwerk IRENE (Innovative Restructuring — European Net-
works of Experts), dem arbeitsorientierte Beratungs- und For-
schungseinrichtungen aus zwolf EU-Staaten angehéren, hat
einen Verhaltenskodex fur beteiligungsorientierte und sozialver-
tragliche Restrukturierungen entwickelt. In dem Papier heif3t es,
Firmen sollten sich auf einen sozialen Dialog vor Ort einlassen,
und die Beschéftigten sollten eine berufliche Perspektive erhal-
ten. Zudem sollten Restrukturierungen durch einen Gesund-
heitsdienst begleitet werden. Finanzielle Anreize und Abschlage
kénnten das Managament auf ein sozialvertragliches Vorgehen
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verpflichten. Der Entwurf wurde im Januar in Brissel vorge-
stellt — geladen waren auch Vertreter der EU-Kommisson, des
Europaparlaments und des Europdischen Arbeitgeberverbandes.
»Das ist ein interessantes Strategiepapier fir Arbeitnehmerver-
treter in Aufsichtsraten”, meint Jorg Weingarten von der PCG-
Project Consult GmbH, die IRENE angehort. Der Text, der in
englischer und franzésischer Sprache vorliegt, kann tber die
Internetseite der Organisation ASTREES abgerufen werden. =
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