~ Wein oder Zukunft?

Indusiriegewerkschaft Metall will den Wirtschaftsstandort stirken

Von unserer Mitarbeiterin
ADRIENN SUMEG

WOURZBURG  ,Die Region Wiirz-
burg hat sehr wohl ihre Stirken,
aber wir haben nicht die Zeit, uns
zuriickzulehnen und uns mit der
Aussage zu beruhigen: So schlecht
sind wir doch gar nicht“, so Wal-
ther Mann, erster Bevollmichtig-
ter der IG Metall bei einer Regio-
nalkonferenz zum Thema ,, Wiirz-
burg - Chancen fiir Wirtschaft
und Beschaftigung®. ’

Ziel der Gewerkschaft ist, gemein-
sam mit Vertretern aus Politik und
Wirtschaftsforderern der Region ei-
nen gemeinsamen Strang zu finden,
um den Standort im globalen Wett-
bewerb zu stirken.

Die Hauptschwiche laut- Mann
ist, dass Wiirzburg kaum produzie-
rende Grofunternehmen hat. Der
Druckmaschinenhersteller Koenig &
Bauer mit 2000 Beschaftigten und
Siemens VDO mit zirka 1600 Beschif-
tigten reichen nicht als Zugpferde
fiir die ganze Region aus.

Wiirzburg sei Kind einer industrie-
feindlichen Politik. Die Mainmetro-
pole wollte immer lieber Stadt der
schonen Kiinste, der Kirchen und
der Kultur sein. Auch vergangene
wirtschaftliche Entwicklungen' ha-
ben die Attraktivitat Wiirzburgs als
Industriestandort untergraben. Dazu
zahlt Mann die Nicht-Ansiedlung
eines BMW-Werkes in den 70er Jah-
ren, den Personalabbau von 1000
Arbeitsplatzen beim ehemaligen
Noell-Unternehmen und die Schlie-
Bung der Karosseriefabrik Voll mit
itber 500 Arbeitsplatzen.

Weitere rund 1600 Arbeitsplitze
bei Siemens VDO stehen nach Anga-
ben des Betriebsratsvorsitzenden
Willi Sedelmayer nach wie vor lang-
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Ein erfolgreiches GroBunternehmen wie der Druckmaschinenhersteller

Koenig & Bauer - hier auf einem historischen Bild - ist laut IG Metall nicht
genug, um die Wirtschaftsregion Wiirzburg auf Dauer zukunftsfahig zu

machen.

und mittelfristig auf wackeligen Bei-
nen. Mit dem anstehenden Verkauf
der VDO-Sparte an den Automobil-
zulieferer Continental wurde keine
Beschiftigungssicherung vereinbart.

»Die Situation in Wiirzburg war
und ist geprdgt von fehlender Ent-
scheidungsfreudigkeit und desorien-
tiertem Auftreten®, kritisiert Mann.
Ein erfolgreicher Standort zeichne
sich demgegeniiber durch seine Fi-
higkeit aus, agieren zu kénnen an-
statt reagieren zu miissen.

Ein Schritt zu hoherer Wettbe-
werbsféhigkeit wird durch eine in-
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tensivere Vernetzung von erfolgrei-
chen Unternehmen mit Forschungs-
einrichtungen und von Wirtschaft
und Politik erreicht, erklirt Honorar-
professor Klaus Kost von der Univer-
sitdt Bochum, der als Experte zum
Thema Wirtschaftsgeographie ge-
meinsam mit der IG Metall Wege zur
Standort-Starkung sucht. Mit der
Hans-Bockler-Stiftung und der Un-
ternehmensberatung Project Con-
sult hat er eine Regional-Studie er-
stellt,

Starken liegen demnach in der
guten Verkehrsanbindung und zent-

ralen Lage in der Mitte Deutsch-
lands, einer giinstigen Verfiigbarkeit
von Gewerbeflichen, einem recht
hohem Bevélkerungswachstum, ei-
ner relativ positiven Situation auf
dem regionalen Arbeitsmarkt und
der Qualitat der Hochschulen. Gut
funktioniere die Kooperation von
Wissenschaft und Wirtschaft bei-
spielsweise schon in einem Netzwerk
(Cluster) der Informationstechnolo-
gie, dem IT-Cluster Unterfranken.
An diesem wirken unter anderem die
Fachhochschule, die Uni, die Lan-
desgewerbeanstalt und die THK mit.

»n Zukunft miissen Unterneh-
men und Forschungseinrichtungen
aber noch stirker kooperieren, um
durch vernetzten Wissensaustausch
Wettbewerbsvorteile zu generieren®,
0 Kost.

Schwiichen liegen in der niedri-
gen Beschiftigten-Quote im produ-
zierenden Gewerbe, im geringen Be-
kanntheitsgrad Wiirzburgs {iber die
nationalen Grenzen hinweg, dem
konservativen Image als ,nur” Wein-
region, einem auffallend hohen
Handlungsbedarf bei betrieblichen
Kooperationen (das Konkurrenzden-
ken der Unternehmen sei zu grof)
und einer schwierigen Zusammen-
arbeit zwischen Stadt und Landkreis.
Aktivititen zur Wirtschaftsforde-
rung seien zu wenig gebiindelt und
global players streben Standort-Ver-
lagerungen an.

Um im weltweiten Wettbewerb zu
bestehen, brauche die Region ein
tragfahiges Konzept, welches mit
allen Wirtschaftsakteuren gemein-
sam erstellt werden soll. Man muss
zukunftstahige Branchen der Region
identifizieren und im Rahmen einer
Cluster-Politik starken. ,Kein Tag
darf jetzt noch ungenutzt verstrei-
chen*, so Mann.



